常州市总工会
常工发〔2016〕24号

常州市总工会关于规范常州市级行政机关和事业单位工会经费财政代扣划转及使用管理的通知

市各机关事业单位工会：
根据《工会法》及相关法律法规要求，经与市财政协商一致，2016年市级行政机关和财政拨款事业单位工会经费已按在职职工工资总额的2%全额编入各单位部门预算基本支出中。其中40%部分由财政部门通过国库集中支付系统代编用款计划，并由财政统一将资金划转市总工会;60%部分由各单位申请，并由单位行政将经费拨至本单位工会账户，由各单位工会按工会经费管理规定使用。现将有关事项通知如下：
1. 根据《中华全国总工会办公厅关于加强基层工会经费收支管理的通知》（总工办发〔2014〕23号），工会经费应严格执行“八不准”规定（“八不准”之一：不准将工会账户并入单位行政账户,使工会经费开支失去控制）。已建工会并开设工会账户的单位，应将60%部分的工会经费全部拨至本单位工会账户，不得将工会经费并入单位行政账户；符合条件但尚未开设工会账户的单位，应尽快办理工会开户手续，并将工会经费全部拨至本单位工会账户规范使用。
2. 40%部分的工会经费收据由市总工会开具，各单位可到市总工会财务事业部领取；60%部分的工会经费收据由各单位工会开具（工会系统每年开展两次财务互查，工会经费收据存根联必查，以确保60%部分工会经费足额到账）。
3. 工会经费的使用管理应严格按照《中华全国总工会办公厅关于加强基层工会经费收支管理的通知》（总工办发〔2014〕23号）及《关于贯彻落实全国总工会加强基层工会经费收支管理的有关规定（试行）》（苏工办〔2015〕15号）执行，工会经费的使用必须坚持预算管理，并严格遵守“八不准”的规定，使有限的经费更好地服务会员职工。
常 州 市 总 工 会
2016年3月31日
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