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常州市总工会关于在企事业单位建设
“爱心母婴室”的通知

各辖市、区总工会，各产业、局工会联合会，市直属单位工会：

为更好地推进工会普惠服务工作，有效解决女职工最关心、最现实的难点问题，维护好女职工合法权益和特殊利益。市总决定从2015年开始，要求各级工会把关爱女职工工作落到实处，积极推进“爱心母婴室”建设。这项工作已列入市总工会2015年为全市百万职工新办的十件实事之中。

一、工作目标

2015年至2017年三年时间，全市各级工会将在女职工人数较多、尤其是育龄女职工较多的企事业单位、商务楼宇等场所支持建立150个“爱心母婴室”，今年首次启动建设50个。同时，大力倡导有条件的单位积极开展“爱心母婴室”创建活动，切实维护女职工特殊利益，营造全社会关爱职场备孕期、怀孕期和哺乳期女职工的良好氛围，为女职工在工作场所提供一个私密、卫生、舒适、安全的休息场所，让职业女性顺利、舒心度过女性特殊生理阶段。

二、“爱心母婴室”建设标准

1. 一个卫生、私密、安全的房间；

2. 悬挂“爱心母婴室”标牌；

3. 桌、柜，靠背椅(或沙发)；

4. 水池、电源插座（便于吸奶器等设备清洁与使用）；

5. 冰箱（存放母乳）、饮水机、微波炉或奶瓶消毒柜（用于吸奶器等物品消毒）；

6.  “爱心母婴室”管理、使用制度。

三、有关要求

1. 提高认识，切实行动。母乳是母亲给予孩子的天然的最理想的食物，母乳喂养还可以减少女性乳腺、卵巢肿瘤及缺铁性贫血等疾病的发生率。建立“爱心母婴室”，为更多选择母乳喂养的妈妈提供必须的支持。各级工会要高度重视，结合各企事业单位的实际情况，因地制宜，主动争取党政支持，切实为包括孕期女职工在内的所有职业女性提供暖心、贴心的服务。

2. 做好宣传，精心组织。各级工会要大力宣传建设“爱心母婴室”的重要意义，组织开展好这项工作。各企事单位对照建设标准，符合要求的请认真填写《常州市工会2015年“爱心母婴室”建设申请表》（详见附件，电子表格请到市总网站（公告栏）下载），一式三份，上报所属辖市、区、产业、局及直属单位工会女职工委员会，由辖市、区、产业、局及直属单位工会女职工委员会汇总，于5月30日前报市总女职工部（电话：88109903），同时报送电子版到：sznzgb@163.com。
附件：常州市工会2015年“爱心母婴室”建设申请表
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附件：
常州市工会2015年“爱心母婴室”建设申请表

                          填表时间：
	单 位 名 称
	

	详 细 地 址
	

	邮 政 编 码
	
	电子邮箱
	

	单位工会负责人
	
	联系方式
	

	联系人姓名
	
	手机号码
	

	使 用 对 象
	□本单位职工                   □对外开放

	爱心母婴室面积
	
	开放时间
	

	企业女职工情况

（含人数、年龄
结构情况等）
	

	所在单位工会意见
	所属工会意见
	市总工会意见

	
	
	


常州市总工会                            2015年2月1日印发
PAGE  
— 1 —

